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Intézményvezeti pdlydzat

Europass onéletrajz

— 23

europass |

Szakmai onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utonév(ek)
Cim(ek)

Telefonszam(ok)
E-mail(ek)

Allampolgarsag
Sziiletési ddtum
Csaladi allapot

Szakmai tapasztalat

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Foébb tevékenységek és
feladatk6rok

A munkaltatd neve €s cime

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Gyongyi Alexandra

Gyongyi Alexandra
6640 Csongrad, Tulipan u. 13. V./13.

+36-20/7778360
gyongyi.alexandra@gmail.com

magyar
1974. december 18.
egyediilallo

2018. augusztus 15. napjatol

Pedagégus, megbizott intézményvezeto

(Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalénos Iskola, Alapfoku
Miivészeti Iskola és Kollégium

6640 Csongrad, Széchenyi ut 29.)

-intézmény szakszerii és torvényes mikddtetése

-takarékos gazdalkodas

-munkaltatéi jogok gyakorlasa és dontéshozatal az intézmény
miikédésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyeket a
jogszabaly nem utal mas hataskorbe

Hodmezbvasarhelyi Tankeriileti K6zpont
6800 Hodmezdbvasarhely, Kossuth tér 1.

2017. januar 1. — 2018. augusztus 14.

Taniigy-igazgatasi referens



Fobb tevékenységek és
feladatkorék

A munkaltatd neve és cime

Idétartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltato neve és cime

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

T -

Gyongyi Alexandra

T T - -

-intézményi szakmai dokumentumok ellenérzése

-intézményi tantargyfelosztasok ellenbrzése

-tankonyvrendelések ellendrzése

-taniigyigazgatasi targyu allasfoglalasok készitése, tovabbitisa
-taniigyigazgatasi targyu fenntartdi ellenérzésekben kozremiikodés
-taniigyigazgatasi targy statisztikak, adatszolgaltatasok készitése,
tovabbitasa

-palyazatok kezelése (projektmenedzseri, szakmai vezetdi feladatok
ellatasa)

Hoédmezévasarhelyi Tankertileti Kozpont
6800 Hodmezbvasarhely, Kossuth tér 1.

2016. oktdber 01. - 2016. december 31.
Taniigy-igazgatasi referens

-intézményi szakmai dokumentumok ellendrzése

-intézményi tantargyfelosztasok ellendrzése

-tankényvrendelések ellendrzése

-taniigyigazgatasi targyu allasfoglalasok készitése, tovabbitasa
-taniigyigazgatasi targyu fenntartoi ellen6rzésekben kozremiikdés
-taniigyigazgatasi targyu statisztikak, adatszolgaltatisok készitése,
tovabbitasa

-palyazatok kezelés (projektmenedzseri, szakmai vezetdi feladatok
ellatasa)

Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Hodmezdvasarhelyi
Tankeriilete
6800 Hodmez6vasarhely, Kossuth tér 1.

2015. oktober 15. - 2016. szeptember 30.
Pedagogus — Oktatasi-taniigyi, palyazati asszisztens

-nevelés-oktatas iranyitasaval kapcsolatos intézményi, fenntart6i
operativ feladatok ellatasa

-kapcsolattartas a varos egyéb fenntartasi oktatasi, nevelési
intézményeivel

-palyazatok kezelése

-rendezvények, programok szervezése, lebonyolitasa
-adatszolgaltatasok, statisztikak osszeallitasa

Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Alapfoki
Miivészeti Iskola és Kollégium — KLIK Csongradi Tankeriilete
6640 Csongrad, Széchenyi ut 29.; 6640 Csongrad, Kossuth tér 9./A

2012. januar 1. - 2015. oktdber 14.

Oktatasi referens



Fobb tevékenységek és
feladatkoérok

A munkaltato neve és cime

Idétartam
Foglalkozas / beosztas

Foébb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltat6 neve és cime

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Foébb tevékenységek €s
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fo6bb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltato neve és cime

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fo6bb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltaté neve és cime

Gyongyi Alexandra

D T - -

-oktatas-nevelés iranyitasaval kapcsolatos fenntartoi operativ
feladatok ellatasa

-Oktatasi, Miivelddési, Kulturalis, Sport- és Vallasi Bizottsag
miikodésével kapcsolatos szervezési €s adminisztracios teend6k
ellatasa

-az oktatast, nevelést érintd iigyekben tajékoztatas addsa a képviseld-
testiiletnek, bizottsdgoknak, illetve képviseloknek

-kapcsolattartas a varos egyéb fenntartasu oktatési, nevelési
intézményeivel

-k6zmiivel6déssel kapcsolatos feladatellatas

-palyazatok kezelése

-nemzetkozi kapcesolatok koordinalasa

-esélyegyenldségi feladatok ellatasa

-rendezvények, programok szervezése, lebonyolitasa

Csongrad Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

2011, szeptember 1. - 2012. majus 4.
foallas mellett kozépiskolai 6raadé tanar

-magyar nyelv és irodalom tantargy tanitasa, érettségi vizsgan
lkérdezd- és szaktanari feladatok ellatasa

Csongradi Oktatasi K6zpont, Gimnézium, Szakképzo Iskola és
Kollégium

6640 Csongrad, Szent Gyorgy u. 1.

2011. szeptember 1. - 2012. januar 10.

foallas mellett 6raad6 pedagogus

-vers- és prozamondas tantargy tanitasa, valamint dramajatékok
vezetése kozépiskolasok szamara

Muzsa Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény
6640 Csongrad, Dob u. 4-8.

2011. szeptember 1.-2011. december 31.
Munkaszervezet-vezeto

-munkaszervezet irdnyitasa

-palyazatok kezelése

-Térsulasi Tanacs munkajanak segitése
Csongradi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa
6640 Csongrad, Kossuth tér 7.

2011. januar 17. - 2011. jonius 15.
féallas mellett kozépiskolai 6raadé tanar

-magyar nyelv és irodalom, valamint vizualis kultiira tantargyak
tanitasa

-6 osztalyos gimnazium 10. évfolyaman alapvizsgaztatas
Horvath Mihaly Gimnazium

6600 Szentes, Szent Imre herceg u. 2.

-5-
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Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek €s
feladatkorok

A munkaltato neve és cime

Idétartam
Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek és
feladatko6rok

A munkaltato neve és cime

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

F6bb tevékenységek és
feladatkérok

A munkaltato neve és cime

Id6tartam
Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

A munka3ltato neve és cime

Tanulmanyok,
tanusitvanyok
Id6tartam

Végzettség / képesités
Oktatast / képzést nyjtd
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

Gyéngyi Alexandra

2004. szeptember 20. - 2005. junius 30.
féallas mellett 6raadé pedagogus
-szinjatszas tantargy tanitasa

Muzsa Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény
6640 Csongrad, Széchenyi ut 29.

2001. szeptember 1. - 2002. junius 30.
féallas mellett oraadd pedagogus
-szinjatszas tantargy tanitasa

Muzsa Alapfoku Miivészeti Iskola
6640 Csongrad, Vasvirag u. 40.

2001. augusztus 29. - 2002. junius 16.
foallas mellett kozépiskolai 6raado tanar
-magyar nyelv és irodalom tantargy tanitasa, érettségi vizsgan

kérdez6- és szaktanari feladatok ellatasa

Barsony Istvan Mez6gazdasagi Szakkozépiskola és
Szakmunkasképz6 Intézet
6640 Csongrad, Szentesi Gt 2./A

1997. augusztus 15. - 2011. szeptember 1.
Kozépiskolai tanar

- magyar nyelv és irodalom tanar

- érettségi vizsgan kérdez6- és szaktanari feladatok ellatasa
- osztalyfonoki feladatok ellatasa esti és nappali tagozaton

- szervezés (iskolai és varosi iinnepségek, szabadidods
tevékenységek, kirandulasok, kiilfoldi diakok fogadasa)

- esti tagozat munkak6zosség vezetése

- Didkénkormanyzat patronalo tandra

- Csongrad Varosi Didkonkormanyzat segit6je

Saghy Mihaly Szakképz6 Iskola, Kézépiskola és Kollégium, a
Csongradi Oktatasi Kozpont Tagintézménye

6640 Csongrad, Gy6ngyvirag u. 18.

2018. szeptember -
Kozoktatasi vezeté szakvizsga
BME GTK Miiszaki Pedagogiai Tanszék

2014. majus 28.
Kozigazgatasi szakvizsga
Csongrad Megyei Kormanyhivatal

-6-
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Idétartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujto |

intézmény neve és tipusa
Idétartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve €s tipusa

Id6tartam

Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyu;jto
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyjto
intézmény neve és tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve €s tipusa

Id6tartam
Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve €s tipusa

Idétartam
Végzettség / képesités

Gyongyi Alexandra

2012. oktober 16.
Kozigazgatasi alapvizsga

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

2011. december 8.

Kozoktatasi intézményfenntartok orszagos szakmai értekezleten
valo részvétel

Euron Tanacsado és Szolgaltat6 Kft.

2011. augusztus 25 - 27.

Felkészités érettségi vizsgaelnoki feladatok ellatasara cimil
képzésen részvétel

Oktatasi Hivatal

2007. szeptember 01. - 2009. janius 29.
Szakvizsgazott pedagogus ( magyar nyelv és irodalom)
ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kar

2009. februar 6-7., 13-14.

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek intézményi
hasznositasa, megfelelés a jogszabalyi eléirasoknak cimil képzésen
valo részvétel

Qualitas T&G Tanacsado és Szolgaltaté Kft.

2004. aprilis 23. - 2004. m4jus 15.

Kozép- és emelt szintil érettségi vizsgaztato kozépiskolai pedagogus
—magyar nyelv €s irodalom

SULINOVA Kozoktatas-fejlesztési és Pedagogus-tovabbképzési
Kht.

2002. marcius 18-26. 30 ora
Dramajaték-vezetdi alapozé képzés pedagogusok szamara
Didaktikai Miihely Oktaté és Szolgaltat6 Bt.

1999. 60 ora

,Késziiljiink egyiitt a mozgoképkultira és médiaismeret tantargy
tanitasara!”

Regionalis Médiaoktatasi Kozpont

Csongrad

1998. szeptember 01. - 2000. junius 16.

| Magyar szakos kozépiskolai tanar
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Gydngyi Alexandra

T O 0 - —

Oktatast / képzést nyujté
intézmény neve ¢€s tipusa
Id6tartam

Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve é€s tipusa
Idétartam

Végzettség / képesités
Oktatast / képzést nyujté
intézmény neve és tipusa
Egyéni készségek és
kompetencidk
Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés
Eurdpai szint (*)

angol

Tarsas készségek és
kompetenciak

Szervezési készségek €s
kompetenciak

Miiszaki készségek és
kompetencidk
Szamitogép-felhasznaloi
készségek és kompetenciak

Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar

1993, szeptember 01. - 1997. junius 21.

Magyar szakos tanar és miivelddésszervezd
Film-videékultiira szervezo

Eszterhazy Karoly Tanarképz6 Foéiskola
Eger

1989. szeptember 01.— 1993. junius 11.
gimnaziumi érettségi

Batsanyi Janos Gimnézium

6640 Csongrad, Kossuth tér 1.

magyar
Szovegértés _ Beszéd N fras
Hallas utani | Olvasas | Tarsalgds | Folyamatos
értés beszéd
B2 B2 B1 B1 B1

(*) Kozos Eurdpai Referenciakeret (KER) szintjei

(allami kozépfoki ,, A” tipusi nyelvvizsga)
Nyitottsag, kozvetlenség, j6 kapcsolatteremtés.
Szeretek és tudok is egyiittmiikédni, kooperalni.
Magas szintii, mivel ez az egyik képzettségem.

Oktatastechnikai eszk6zok kivalo hasznalata.

MS Office magas szintii alkalmazasa; internethasznalat.




Intézményvezeti pilydzat Gyongyi Alexandra

Szakmai tevékemyséq részletezése

Pedagogiai tevékenység

Az Eszterhazy Kéroly Tanarképzd Féiskola elvégzését kiovetden a csongradi Saghy Mihaly
Szakképzd Iskola, Kozépiskola és Kollégium intézményben helyezkedtem el mint magyar
nyelv és irodalom szakos tanar. Jellemzbden szakkdzépiskolds didkokat tanitottam és
készitettem fel az érettségi vizsgara; a kétszintli érettségi vizsgdk bevezetését kbvetden az
iskola profiljabol adédéan kozépszintii vizsgaztatas folyt. Délutani foglalkozasok, illetve
magéanérak keretein beliil emelt szintli vizsgara torténé felkészitést is vallaltam. A magyar
nyelv és irodalom irant érdekl8dd tanuldim részt vettek vers- és prézamondo €s az Edes
anyanyelviink nyelvhasznalati versenyeken.
Altalam kapcsolédott az iskola a HID (Hirlapot a Diskoknak), a Magyar Lapkiadok Egyesiilet
Olvasasra Nevelési Bizottsagdnak programjahoz, melynek kapcsan ingyen jutottak
magazinokhoz, napi ujsigokhoz a tanulok. Az érdeklodést felkelté sajtotermékek
felhasznalasaval az értd olvasas, illetve a szovegértési kompetencia fejlesztését értem el.
A vezetbség egyéb feladatokkal is megbizott:

o iskolai, varosi rendezvények, linnepségek szervezése, lebonyolitasa,

o kiilfoldi ifjusagi csereprogramok szervezése, lebonyolitasa,

e iskolaujsag szerkesztése,

» osztalyfénoki feladatok ellatdsa (alkalmanként tébb osztalyban is parhuzamosan),

e 1999, szeptember 1-jét6] DOK patronalas,

e 2003. szeptember 1-jétdl az esti tagozat munkakdzdsségének vezetése (dolgozok
felkészitése az érettségi vizsgara),

e 2008. szeptember 1. — 2009. junius 30. k6zdtt a gyakornoki idejét to1t6 fiatal kolléga
szakmai segitése, mentoralasa.
A szakmai elhivatottsaigomat bizonyitja, hogy folyamatosan képeztem magam: el6szor
egyetemi végzettséget szereztem a Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan,
majd szakvizsgat tettem magyar nyelv és irodalombol az ELTE Pedagégiai és Pszichologiai
Karan. Ez utdbbi kapcsan a mai kornak, a didkok igényének megfelel6, motivalasukra
alkalmas didaktikai eszkozok megismerésére volt alkalmam, emiatt is elkotelezett hive
vagyok az élménykozpontu irodalomoktatasnak, a kooperativ technikdknak. Koran

felismertem az IKT alkalmazésénak eldnyeit a tanitdsi 6rakon, szinte minden alkalommal

-9.-



Intézményvezetdi pdlydzat Gydngyi Alexandra

hasznaltam is (diasorok készitése és diakokkal készittetése, interaktiv gyakorlo feladatok
alkalmazasa, hangoskonyvi és filmrészletekkel tortén6 szemléltetés).

A diplomék megszerzésén til tovabbi tanfolyamokon is részt vettem, melyeket a fenti
Onéletrajzom részletezett.

Nevem szerepel az orszigos érettségi vizsgaelnoki névjegyzékben, 2011. 6ta folyamatosan
latom el a Csongrad Megyei Kormanyhivatal felkérésére a feladatot.

A féallasomon kivil - eleget téve a megtiszteld kéréseknek - tovabbi intézményekben is
6raadoként tanitottam, ezek koziil kiemelendé a szentesi Horvath Mihaly Gimnaziumban
végzett munkam. Dolgoztam 6 évfolyamos gimnazium 8. és 10. osztilyos tanuléival,
tanitottam dramatagozaton, valamint Altalanos gimnaziumi ¢és vizilabda tagozatos
osztalyokban is.

T6bb tanév sordn egy magan fenntartisban 1évé alapfoku miivészetoktatasi intézményben
drama, vers- és prézamondé foglalkozasokat vezettem. A dramajatékok és azok felhasznalasi
teriileteinek ismeretében alkalmaztam a dramapedagdgia modszereit akar a szaktargyi, akar az
osztalyfénoki 6raim soran is.

Mir a f6iskolas tanulmanyaim nyari sziineteiben, majd mint kozépiskolai tanar szivesen
véllaltam a juliusi hénapban a vérosi napkézis taborban pedagégusi feladatokat. Zomében az
4ltalanos iskoldk alsé tagozatos didkjainak szerveztiink, vezettiink foglalkozasokat, tettik

élményszeriivé a vakaciot.
ORtatdsirdmyitoi tevékenység

Felkérésre valtam meg az aktiv tanitdstol, viszont a valtozdst nem nevezem
palyamédositasnak, hiszen tovabbra is a nevelés-oktatds teriiletén maradtam, csupan a
fenntart6i oldalrél végeztem a munkat, maradtam kapcsolatban a didkokkal, pedagogusokkal.
Egy rovid, négy honapos atmeneti idészakot kovetden 2012. januar 1-jét6l dolgoztam
Csongrad Véros Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalaban oktatasi referensként, emellett a
Humanpolitikai Iroda egyéb teriileteit is ellattam, ezért - tobbek kozoit - az dnkorményzat
kézmiivelddéssel kapcsolatos egyes feladatait is koordinaltam, intéztem. E munkakdr keretein
beliil elsddlegesen oktatasiranyitasi, fenntartoi feladatokat végeztem. Ugyanakkor alkalmam
nyilt vérosi szinten olyan rendezvényeket szervezni, olyan tevékenységeket folytatni,
melyeket mar az oktatasi intézményemben is megtettem:

e Virosi Didkonkormanyzat munk4janak koordinaldsa, patronalasa,

-10 -



Intézményvezetbi pilydzat Gydngyi Alexandra

[ Y. A S .- ——P P e et b L UL Lt el et

e varosi pedagdgusnap szervezése, lebonyolitasa,
e véarosi ifjusagi, tanul6i, sportoloi dijak, jutalmak 4taddsinak szervezcse,
lebonyolitasa,

o diakok kiilfoldi csereprogramjanak, tidiilésének koordinalasa.
A fentieken kiviil kapcsolatot tartottam az énkorményzat illetékességi teriiletén 1€v6 nevelési-
oktatasi intézményekkel, egylittgondolkodéasra, egyiittmiitkodésre késztettem a kiildnboz6
fenntartasban lévé iskolakat. A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalya
szamara Ssszedllitottam és tovabbitottam a kért adatokat, valamint véleményeztem az dltaluk
készitett Csongrad Megyei Kozoktatasi Tervet.
Intéztem a koznevelési torvény altal jegyzéi, 6nkormanyzati fenntartéi hataskérbe utalt
iigyeket (pl.: KIR jegyzdi statisztikai adatszolgaltatas; fenntartoként a KIR-STAT, normativa
igénylés intézményi adatszolgaltatasanak ellendrzése; SZMSZ, Pedagogiai Program,
munkaterv attekintése, sziikség esetén jovahagyasra el6készitése).
Tapasztalatot szereztem a kozépiskolasok kozosségi szolgalatinak megszervezésében is,
hiszen az $nkorméanyzat és intézményei rész€érél én voltam a kijelslt kapesolattarto.
A civil szféraval torténd egyiittmilkodésem soran betekintést nyertem az alapitvanyokkal
kapcsolatos feladat- és tevékenységi korokbe, kiemelendé a Csongrad Véros Alap- és
Kozépfokii Oktatisanak Fejlédéséért Alapitvany kuratériumi elnokével végzett kozos
munk4m: az alapitvany operativ ligyeit kezelem, valamint az elmilt években NEA és NAKVI
palyazatot nyujtottunk be sikeresen, az elnyert dsszegek révén informatikai, irodatechnikai
eszkozoket tudtunk vasarolni az évodak, iskoldk szamara; valamint a nyertes palyazat
segitette a Csongradi Telepiilési Ertéktar 1étrejottét, mitkodését, népszeriisitését.
2015 oktéberétdl az allami fenntartoként és milkodtetoként a 2013. janudr 1. napjatol 1étrejott
Klebelsberg Kézpont Csongradi, majd késébb a Hédmezoévasarhelyi Tankertiletében lattam el
az oktatasi, taniigyi feladatokat.
A Csongradi és a Szentesi Jaras nevelési-oktatdsi intézményei kapcsin taniigy-igazgatasi
referensként a mindennapi munkam soran napra készen kellett ismernem ¢€s alkalmaznom a
jogszabalyokat; adatszolgaltatdsokban vettem részt, valamint a munkak&romnek megfeleld
teriiletekre birtam ralatassal. Kézremikodtem a Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti Kozpont
Fejlesztési Tervének létrehozasaban, melynek kapcsan megismertem a fenntartoi szemsz6gbol
jelentdséggel biro teriileteket, célkitiizéseket.
A Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalinos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és

Kollégium (tovabbiakban: CSTAI) mindennapi munkajat kordbban is ismertem, hiszen évek
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6ta szoros volt az egyiittmiikdésem az intézményi és a tagintézményi szintli vezetéssel,

valamint részt vettem a havi rendszerességgel tartott igazgatoi értekezleteken.

2018. augusztus 16. napjatél - sikeres intézményvezeté-helyettes poszt betdltésére vonatkozoé
palyazati metédus eredményeként - megbizott intézményvezetéként tovabbi aspektusokbol
ismertem meg az intézmény miikddési mechanizmusat, pedagégiai munk4jét, valamint kiilén
6rom a szamomra, hogy ujra a katedran allhatok. A székhelyintézmény 7. évfolyaman tanitom
a magyar nyelv és irodalom tantérgyat, valamint az osztaly orvosi szakvélemény alapjan
magéntanuldi statuszban 1évé didkjanak egyéni felkészitésében veszek részt.

A mindennapi teenddim mellett az iskolapadba is visszakeriiltem: a Budapesti Miiszaki
Egyetem Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar Miiszaki Pedagégiai Tanszékén késziilok a

kozoktatési vezetsi szakvizsgamra, az oklevél megszerzésére 2019 juniusaban fog sor keriilni.

Osszegzés: A fentick Osszegzéseként elmondhatd, hogy 21 éves munkatapasztalattal
rendelkezem, ebb6l tobb mint 14 évet pedagogusként dolgoztam, de ezt kovetden is az
oktatis-nevelés szinterén tevékenykedtem a kozigazgatisban, korményzati szolgalatban;
jelenleg pedig az intézmény vezetése, irdnyitasa a legf6bb feladatom.

Folyamatos igényem van arra, hogy tovabb képezzem onmagam, bdvitsem didaktikai
eszkdztaramat. Szaktudasomat, pedagdgiai tapasztalataimat szeretném a didkok és az

intézmény javara forditani fejlodésiiket elésegitve.

Helyzetelemzés

Térsadalmi, gazdasigi helyzetelemzés (Csomgridi Jdrds — Csongrdd
telepiilés)

A Csongradi Jaras kozigazgatasilag a Dél-Alfoldi Régioban, Csongrad megyében, annak
északnyugati részén, talalhats. A Tisza magyarorszigi szakaszénak als6 folyasanal -
Budapesttél 109 km-re, Szegedtsl 38 km-re — Bacs-Kiskun és Jasz-Nagykun-Szolnok
megyék talalkozasanal helyezkedik el.

A jarast keletrél a Tisza, illetve a Szentesi Jaras, délr6l a kisteleki térség, nyugatrol a

kiskunfélegyhazi térség és északrol a kunszentmarton-tiszafoldvari térség hatarolja. Teriilete
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339,24 km?, lakosainak szama 23.892 f&. A jarast négy telepiilés alkotja: Csongrad varos
(17.755 f6), Csanytelek kozség (2.977 £8), Felgyd kozség (1.324 f6), Tomorkény kozség
(1.836 £0).

A telepiilésrendszer jellegzetes eleme a kiterjedt és siirGn lakott tanyavilag, Csongrad
véaroshoz tartozé kiilteriilet nagysaga 17.395 hektar. A tanyak jellemzdje, hogy sok a nem
lakas célu épiilet. Zomében az egyediil é16 id8s emberek, vagy a nagycsaladosok kdltdznek ki
a telepiilésekrol, ebbdl is adodik, hogy a lakosség kordsszetétele véltozatos.

A jaras onkorméanyzatai segitik (tanyaszolgélat, sajat gépjarmi) a raszoruld tanuldk iskolaba
jutdsat, valamint a székhelyintézmény kollégiumi elhelyezése is megoldast nyujt a
csaladoknak foleg a téli idészakban.

A Csongradi Jaras fobb adatai:

Megnevezés Csanytelek |Csongrad Felgyo Tomorkény  |Osszesen:
Belteriilet km? 1,77 10,51 1,35 1,12 14,75
Kiilteriilet km? 32,94 163,38 75,38 52,79 324,49
Osszes teriilet km? (34,71 173,89 76,73 53,91 339,24
Lakonépesség 6

(2017. év) 2.660 16.749 1.202 1.724 22.335

Forrds: KSH adatok; Csongrdd Varosi Onkormdnyzat HEP

Csongrad térségét vizsgalva megéllapithat6, hogy magasabb a 65 évesnél id8sebb lakossag
ardnya, mint a megye egész teriiletén, ami azt mutatja, hogy a lakossag kozel egynegyede a
legid6sebb korcsoportba tartozik, mely a kistérségi és varosi lakossag fogyéasanak is egyik oka
lehet. A kérdés foglalkoztatasi szempontbol is jelentdséggel bir, hiszen feltételezhetben az
id6s lakossag nagy aranyban az inaktivak koz¢ tartozik.

Csongrad és térsége természeti eréforrasok tekintetében a megye egyik legjobb adottsagu
teriilete. Jol hasznosithato, értékes terméfolddel, elényds klimatikus  viszonyokkal
rendelkezik, amelyek kedvezo feltételeket teremtenek a szantofoldi és a kertészeti
névénykultura dpolasahoz.

Ezért is jelentés a székhelyintézmény kertprogramja, melynek torekvésével a didkok
megszeretik és megismerik az alapvetd mezGgazdasagi tevékenységeket, melyek akar
felnottkorban megélhetési alternativat jelenthetnek az iskolabol kikeriilé tanulok €s csaladjaik
széméra. A program orszagos elismerését tamasztja ala, hogy 2018. oktober 5-én Boldogon, a
IV. Orszagos Iskolakert-halézati Talalkozén immaron maésodik alkalommal vehették at a

teriilet pedagdgusai az Iskolakertekért Alapitvany Iskolakertekért Dijat.
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A térség boévelkedik felszini és felszin alatti vizekben is, mely nem csupan idegenforgalmi
lehetéséget biztosit a térség szdmdara, hanem a didkok széméra is lehetdséget nyujt a
szabadidé hasznos eltsltésében. Jelenleg is tobb vizisportra épiilé egyesiilet vesz részt a
mindennapos testnevelés megvaldsitisaban, valamint imméron hagyomanyossa valt az
iskolak kozétti sarkanyhajos verseny is.

A jarés gazdasagi szerkezete nem homogén. Mig a kozségekben talnyomorészt a
mezbgazdasag dominal, Csongradon a mezdgazdasag és az élelmiszeripar mellett tradiciora
épiils, karakteres, fejlédd feldolgozoipar all, kialakult humén és miszaki infrastruktiraval. A
térség és a varos mérete, jellemzéi jelenleg a vidékfejlesztési iranyt is lehetové teszik, emellett
az iparfejlesztést is érdemes és fontos megemliteni, mely elosegiti a )aras
versenyképességének novelését, magasabb szintii foglalkoztatottsag €s jovedelmek elérését.
Az iskolak szintén ki tudjak venni résziiket a fejlesztésben azzal, hogy a Csongrad Megyei €s
a helyi Iparkamarival torténd Osszefogas eredményeként a céltudatos tovabbtanulas
érdekében a didkok megismerhetik a helyi lehetdségeket, feltérképezhetik a munkapiaci
lehetdségeket, majd a tamogatott kozépiskolai képzések, 6sztondijprogramok motivaljak a
lakohelyiikon torténd munkaba allasukat is.

A fenti folyamat azért is lényeges momentum, mivel a térség egyik problémdja - mely egyben
orszagos jelenség is - a lakossag eloregedése; a lakossiga folyamatosan csokken, ezen
talmenden pedig viszonylag kedveztleniil alakul a kormegoszldsa is. A népességfogyas
legfontosabb okaként a természetes fogyas és az elvandorlas folyamatat nevezhetjiik meg.
Csongrad véros lakossdga szintén csokkend tendenciat mutat, ezen tilmenden pedig
viszonylag kedvezétleniil alakul a lakossag kormegoszlasa is. Csongrad eloregedé telepiilés,
fontos a fiatalok helyben tartisa, illetve munkahelyek teremtése.

Csongrad varos adatai:

g, | 65 v feletti illands lakosok széma (£6) Lok IGTE l;:;?n‘;“(‘;lal)dé lakasok
2006 3438 2616
2013 3417 27228
2014 3470 2232
2015 3461 2180
2016 3568 2165
2017 3593 2158

Forrds: Csongrad Varosi Onkormanyzat HEP
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A jelenlegi trendek ismeretében a fiatalok szama és népességen beliili aranya tovabb csokken,
egyes becslések szerint 2050-re a 25 év alattiak ardnya a mostanihoz képest negyedével lesz

kevesebb.

A 25 évesnél fiatalabbak szama és varhat6 alakulasa

Ezer {6

4 000
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a) Népszamialasok adata
Ezen tény a tanuléi létszam alakuldsaban is megmutatkozik, az intézmény Osszlétszama
csokkend tendencidju.
Csongrdd és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Alapfoku Mivészeti Iskola és

Kollégium 6sszes tanul6i szamanak alakuldsa az elmult 5 évben:

Tanuldi létszam

(f6
1170
1160
1150
1140
1130
1120
1110
1100
1080
2014 2015 2016 2017 2018

Forrds: KIR-STAT
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Szakmai helyzetelemzés

Az intézmény jelenlegi szerkezeti, szervezeti felépitésének alapjai a kétezres évek elején
alakultak ki, a Csongradi Kistérség nevelési-oktatasi intézményei kozos vezetés ald keriiltek,
ekkor elsdsorban gazdasagi megfontolas vezérelte a dontést. Ezt kovetden jelentds valtozasok
mentek végbe (a tomorkényi és az akkori Kossuth Lajos altalanos iskola egyhazi fenntartasba
keriilt, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Csongradi Tankeriilete létrej6tte miatt az
intézmény élén vezetévaltas tortént, székhelyintézmény éthelyezésre keriilt), mig 2013-t6l
mar mint Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Alapfoki Muvészeti Iskola
és Kollégium székhelyintézmény ot tagintézményével kozds igazgatasu koznevelési

intézményként neveli és oktatja a Csongradi Jaras altalanos iskolds diakjait.

2018. augusztus 16. napjatol az intézmény vezetése 3 f6bol all, az intézményvezet6i pozici6 az

elmult tanévhez hasonléan tovabbra is betsltetlen. Sikeres palyazati eljaras keretein beliil két
intézményvezet6-helyettesi poszt betdltésére keriilt sor, majd tovabbi egy helyettes
megbizéasara nyilt lehetdség. Az SZMSZ-ben rogzitett helyettesitési rend alapjan latom el a
megbizott intézményvezetdi feladatokat. A tanév kezdetekor a Csongrad és Térsége Altalanos

Iskola Bokrosi Altalanos Iskolaja tagintézmény élén is vezetovaltas tortént.

Az intézmény szakmai dokumentumai t6gzitik a kozos milkodés viszonyait, az azonos

pedagbgiai, szakmai célokat, a fejlesztések iranyait; ugyanakkor teret ad a tagintézményi
szintli sajatossagok megtartasara is: a helyi tanterv a tagintézmények valasztott kerettantargyi
targyait, Oraszamait is feltiinteti. Az aktudlis tanévek munkatervei is elészor

tagintézményenként késziilnek el, majd ezek olvadnak 6ssze kzos intézményi egéssz€.

A Pedagégiai Program és igy az iskoldk is kiemelt figyelmet forditanak a tehetséggondozasra,
ugyanakkor a felzarkéztatdsra és a tarsadalmi hétranyok cstkkentésére is, az utobbiak

létjogosultsagat az alabbi szamadatok is alatimasztjak:
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s - - - -

HH, HHH tanulék szdma

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent _
Laszl6 Altalanos Iskoldja
Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Laszlé

Gyula Altalanos Iskolaja -

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Galli -
Janos Altalanos Iskoldja és Alapfoku...

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola -
Piroskavarosi Altalanos Iskolaja
Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Bokrosi  pmm
Altalanos Iskoldja

Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan r
Altaldnos Iskola, Alapfokd Mvészeti Iskola...
0 5 10 15 20 25 30 35

® HHH tanuldk szdma B HH tanuldk szédma

Forrds: KIR-STAT 2018. oktober 1.

A sajdtos nevelési igényii tanulok ellatdsa, felzarkéztatdsa szintén kiemelt feladat.
Valamennyi iskola biztositja az integrilt oktatast. Csoportbontdsok, differencialt
foglalkozasok keretében sajat vagy partnerintézmények (Pedagogiai Szakszolgalat, Egységes

Gyo6gypedagogiai Médszertani Intézmény) szakembereivel torténik a fejlesztés.

SNI tanuldk szdma

» Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és
Kollégium (35 f6)

= Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Bokrosi Altaldnos Iskoldja (16 f6)
Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Piroskavarosi Altalanos Iskolja (32 f6)

» Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Galli Janos Altalanos iskoldja és Alapfoki
Miivészeti Iskoldja (38 f&)
Csongrad és Térsége Altalanos Iskola LaszI6 Gyula Altalénos Iskoldja (35 f6)

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent Laszl6 Altalanos Iskolaja (38 f6)

Forrds: KIR-STAT 2018. oktdber 1.
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Az intézményi - és egyben fenntarti - iranyelv az, hogy lehetéleg heti dilag 24 tandra

keriiljon a pedagégusok részére kiosztasra a tantargyfelosztisban. Ugyanakkor a jelenlegi

pedagogusokat érintd személyi feltételek vonatkozasiban a négy betdltetlen iires allashely is

tanuskodik arrél, hogy némely pedagégusok leterheltsége nagyobb a kollégakénal.

22-26 6raval rendelkezé tanarok

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent
Laszl6 Altalanos Iskoldja

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Laszlé
Gyula Altaldnos Iskoldja

[ S—— a1
[ e
Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Galli [ = o e v
Janos Altalanos Iskoldja és Alapfokd...

I A ———

[ Seemnis wemwpoass— - aRos

(=== i __an ]

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola
Piroskavérosi Altalénos Iskol4ja

Csongrad és Térsége Altaldnos Iskola Bokrosi
Altalénos Iskol4ja

Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan
Altalanos Iskola, Alapfokd Miivészeti Iskola...

Forrds: KRETA

A szakos elldtottsdg 100 %-os biztositottsaga a CSTAI-ban a jelenlegi szervezeti felépitésnek
koszonhetd. Az attanitasokkal oldhaté meg a kisebb éraszamu tantargyak esetében is a teljes
munkaidés foglalkoztatds. Az alkalmazottak szdma garantilja a neveld-oktatd munka
folyamatos, szakszer(i ellatasat. Ugyanakkor egyes szaktanérok hidnya miatt - angol, kémia-
biolégia - a szakos feladatellatss érdekében tobbletérak elrendelésére van szikség. A
székhelyintézményt és a Galli tagintézményt érinti két-két fovel az iires éallashely, mely
helyzetb6l adodéan a Széchenyi feladatellatas helyén 16 f6 pedagogus mellett 11 o attanito
pedagbgus tart szaktargyi 6rakat.
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A Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Alapfokii Miivészeti Iskola és

Kollégium személyi feltételeinek dsszefoglaloja:

Betoltstt stdtuszok szdma

Osszesen Munkajogi létszém

Oraadék stétusz (16)

létszdma
(16)

Intézmény neve

Pedagbgus | NOKS-0s | Egyéb | Oraadéi
munkakor | munkakér | munkakdr | stitusz

Csongrad és Térsége
Széchenyi Istvan

Altalénos Iskola, 18 4 5 0 0 27 27
Alapfoku Miivészeti
Iskola és Kollégium

Csongrad és Térsége
Altalanos Iskola
Piroskavarosi
Altalanos Iskolaja

27 2 3 0 0 32 32

Csongrad és Térsége
Altalanos Iskola Galli
Janos Altalanos
Iskoldja

31 2 7 0 0 40 41

Csongrad és Térsége
Altalanos Iskola Galli
Janos Altalanos 16 0,5 0 1 3 17,5 24
Iskol4ja és Alapfoki
Miivészeti Iskoldja

Csongrad és Térsége
Altalanos Iskola
Bokrosi Altaldnos
Iskoldja

Csongrad és Térsége
Altalanos Iskola
Szent Lészlo
Altalanos Iskolaja

12 0,5 2 0 0 14,5 17

15,66 1 3,25 0 0 19,91 23

Csongrad és Térsége
Altalanos Iskola
Laszl6 Gyula
Altalanos Iskol4ja

16 1 2,5 0 0 19,5 22

Osszesen: 135,66 11 22,75 1 3 170,41 186
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Néhany tagintézmény alacsony fanuldlétszdmmal dolgozik, de a tanuldi Osszetétel és a
min6ségi oktatas kovetelményei (csoportbontds sziikséges, sok esetben magas a sajatos
nevelési igényii gyermekek szdma, stb.) alapjan sziikséges a korrekciés dratdmegtdl tobbet
kiosztani. Ennek ellenére minden esetben a nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
tSrvényben rogzitett kioszthaté ératdmegek szama alatt marad a kiosztott 6ratomeg.

A magas tanul6létszam esetében is lehet élni a csoportbontas, nivocsoportok létrehozasa

lehet6ségével.

Tényleges tanuloi 6sszlétszam

= Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, Alapfoku Mivészeti Iskola és
Kollégium (118 fd)

= Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Bokrosi Altalanos Iskolaja (85 f8)
Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Piroskavarosi Altaldnos Iskolaja (279 6)

= Csongrad és Térsége Altaldnos Iskola Galli Jdnos Altaldnos Iskolaja és Alapfokd
Miivészeti Iskoldja (380 f&)

» Csongrad és Térsége Altalanos Iskola LaszI6 Gyula Altalanos Iskoldja {107 f6)

Csongrad és Térsége Altalanos Iskola Szent Laszlé Altalanos Iskolaja (149 f&)

Forrds: KIR-STAT 2018. oktéber 1.

A pedagbgiai munka zokkendmentes hatterét biztositja - a kdzponti forrason tal - a sajdt

bevételek felhasznalasa, valamint a meglévo infrastrukturalis hdttér.

Az iskoldk érdekeltek abban, hogy minél jobban hasznositsak helyiségeiket (bife,
sporttermek, tantermek, informatikai termek), mivel az abbol szarmazé bevételek az adott
intézmény sajat bevételét képezik, amelynek felhasznélasara az intézményvezetd javaslatara,
a tankeriileti igazgato és a gazdasagi igazgatohelyettes jovahagyasaval keriil sor.

A 2016/2017. tanév II. félévének Osszbevételeinek, 2017. 07 .31-ig felhasznalt és elkdlthetd

osszegeinek dsszesitése jarasonként (Ft):
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® ElkdIthetd sajat bevétel

® Felhasznalt

Forrds: Hédmezdvdsdarhelyi Tankeriileti Kozpont kiltségvetése

A sajat bevételek nagyobb részét az albbi tételekre koltstték az iskolak: versenyek nevezési-,
szallas-, étkezési dija, utikoltségei; informatikai KEF-es eszkdzbeszerzés, hangszervasarlas,
épiiletjavitasi anyagok, oktatasi fogy6eszk6zok.

Jelenleg beszerzés alatt 4linak a 2018. gazdasdgi év sajat bevételeibol megvételre keriil
eszk6zok, szolgaltatasok hozzavetdlegesen 6 millié Ft 6sszegben.

A CSTAI-ban a szinvonalas oktatashoz sziikséges tdrgyi feltételek, eszkozallomany biztositott

a meglévéek karbantartasaval és 1ij eszkdzok folyamatos beszerzésével.

Az elmult iddszakban jelent6s osszeg allt az intézmény rendelkezésére az iskolabutor- és
eszk6zallomanyanak bovitésére, valamint palyazati lehetdség is nyilt a CSTAI Szent Lészl6
Altalanos Iskoldjaban természettudomanyos terem  létrehozisdra, infrastrukturalis
fejlesztésére.

A pedagégusok laptoppal torténd ellatasa, az iskoldkban a teljes koril lefedettséget biztosité
wi-fi rendszer pedig megkonnyiti a mindennapos elektronikus adminisztrativ feladatok
elvégzését is.

Az intézmények megitélése kapcsian az els6 benyomdsok dontbek, ennek megfelel6

szinvonalarol a technikai dllomdny gondoskodik aldozatos munkéjaval. A fenntarté altal

kialakitott mindsités kapcsan a takaritok is visszajelzést kaptak az elvégzett feladatokrol, bar a
tanuldk altal tett negativ értékelés nem minden esetben volt redlis, ezaltal a kitlizott cél sem
teljesiilt maradéktalanul. Ugyanakkor kozfoglalkoztatotti korbél kinevezett alkalmazottak
keriiltek ki az eredményesen végzett munkajuknak kdszonhetden. Az leszogezhetd, hogy a
technikai dolgozok tevékenységét elismerésnek, megbecsiilésnek kell 6veznie, hiszen Ok is
részesei, alakitoi az iskolai 1égkornek, megitélésnek. Létszamuk a jogszabalyi kotottségeknek

megfelels, a betsltetlen 4llashelyekre a felterjesztéseket megtettem, ugyanakkor egy-egy -
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esetleg tartés - betegség kapcsan a helyettesitések nehezen oldhatok meg, melyhez szikkséges
az intézmény egészét érintd koordinacio.

Alapelvem, hogy a technikai alkalmazottak munkakériilményei, leterheltségei iskolankeént €s
azokon beliil is azonosak legyenek.

A sziil6i munkakozisségek,_az_iskolai_alapitvdnyok szintén hozzajarulnak az eredményes

nevelés-oktatas folyamatahoz. A kapcsolattartisok rendszeresek, véleményezési jogukkal a
szillk élnek. Ugyanakkor meg kell taldlni az egyensilyt a tekintetben, hogy mennyire
terheljiikk a sziildket programok, események megszervezése, illetve részvétele kapcsan. A
mennyiségi tényezék helyett a mindségi egyiittléteknek, talalkozasoknak sziikséges

dominélnia.
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A helyzetelemzés osszefoglalasaként a CSTAI kdznevelési tevékenységére vonatkozé SWOT
analizis tekintheté meg, melyet a tobb éves kdzos munka tapasztalatai alapjan allapitom meg.

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Innovativ, kompetencia-alapu oktatas e SNI, BTMN, HH, HHH tanulok
megerdsodése. telepiiléseken, intézményeken beliili

e Egyiittmiikddés a kiils6 partnerekkel. eloszlasa.

e e e Formalis — nem formalis és informalis
e Konzekvens pedagdgiai iranyelvek. o

oktatas aranya.
e Meglév6 human eréforrassal torténd

gazdalkodds e Tagintézményenként eltér6 onképzési

igényszint a pedagogusok kérében.

e Koz0s igazgatas. g s m
gazg e Intézményi szintil er6forrasok

e A jelenlegi szakos pedagogus kihasznalatlansaga.
clldtottsdg. e Informécidk és azok tartalméanak
e Személyes kapcsolatok és azok eljuttatasa a pedagégusokhoz.
haléjanak kiaknazasa.

o Attanitasok magas szdma.

LEHETOSEGEK VESZELYEK
e J6 gyakorlatok atadasa. ¢ Elektronikus kommunikéci6 talsulya.
e Kulturalis intézmények nyujtotta e Egyes teriileteken pedagégushiany
lehetdségek kihasznalasa az élmény (természettudomanyok, idegen
alapl oktatashoz. nyelvek, gyogypedagogia,
zenetanarok).

e IKT tartalmak bovitése.

e Pedaggus életpalya és folyamatos o Kedvezétlen demografiai folyamatok.

szakmai fejlodés sszekapcesolasa. e Egységben gondolkodas hidnya.
e (Osszehasonlithatésag érdekében o Kitlizétt célok tagintézményi szintli
egységesitésre torekves. eltéré tamogatottsaga.

o Koz06s vezetés alatti gyorsabb,
hatékonyabb problémamegoldas.

e Honlap készitése.
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Intézményvezet8i program

Az intézményvezetdként f& célom a rendezett, tervezhet6, atlathato, tudatos, szakszerd és
gazdasagos miikddés megvalositasa. Kiilonds hangsilyt fektetek a kijelolt célok eléréséhez a

megfeleld stratégidk kivalasztasara és megvalositasara.

A fentieket 1igy kivdnom véghezvinni, hogy tiszteletben tartom a tagintézmények sajat
arculatat, az iskolakon beliili specifikussagokat, az innovativ torekvéseket. Az egységes
elveken nyugvo, kiszamithaté vezetdi magatartison, kovetkezetességen til az egyes
tagintézmények elvérasainak, a tagintézmény-vezetdk személyes kompetencidinak, vezetdi
stilusainak a figyelembe vételével iskoldkra szabottan is kivanom a vezetdi feladataimat

ellatni.

Intézményvezetdi célok,

"4 vezetSi alkalmassdg legfontosabb ismérvei a megingathatatlan
batorsdg, onfegyelem, mély igazsdgérzet, hatdrozott és végérvémyes
dontések, hatdrozott tervek, a szokds, hogy tobbet nydjtson, mint amiért
megfizetik, kellemes személyiség, egyiittérzés és megértés, a részleteR,
mestere, Részség arva, hogy vdllalja a teljes felelGsséget és
egyiittmiiRodést.”

/Napoleon Hill/

A CSTAI mindenkori sziikebb vezetdi kérének - mely 4ll az intézményvezetbol és annak
harom helyetteséb6l - tgy kell dolgoznia, hogy biztonsagérzetet, atlathatosagot,
szakszertiséget, irAnymutatast jelentse a tagintézmény-vezetdk és a pedagogusok szdmara. A
vezetd megfeleld, ha sziikséges, tobb szempontl vizsgalat, attekintés és hattér informaciok
ismeretében hozza meg akar a vezetStarsakkal egyiittesen kialakitott, akar sziikség szerinti
egyszemélyi dontését, melyekért vallalnia kell a feleldsséget.

Egyértelmii feladatmegosztds szikséges az intézményi vezetbség tagjai kozott, melyet a

pedagogusoknak, sziiléknek is ismerniiik kell ahhoz, hogy észrevételeikkel, javaslataikkal,
problémaikkal a megfelelé személyhez fordulhassanak. Ezen kiviil az ellen6rzés folyamata is

akkor lehet hatékony, ha a feladatkorok felelds személy megnevezésével egytitt tisztazottak.
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A harom intézményvezetd-helyettes feladatkorét egyértelmiien kivanom koriilhatarolni.
Megbizott intézményvezetdként hatékonynak itélem a jelenleg kialakitott munkamegosztast,
mely alapjan egy helyettes iranyitasa ala tartozik az elektronikus feliiletekhez, az e-napld
kezeléséhez, kitdltéséhez, a KIR-STAT &sszedllitasdhoz és a mindsitések, tanfeliigyeletek
gordiilékeny lebonyolitdsahoz kapcsolodd iigyek, feladatok kijeldlése, ellenérzése. Egy
helyettes mindennapi munkéjahoz a székhelyintézmény napi feladatainak koordinalésa,
operativ iigyeinek intézése tartozik. Tovabbi egy helyettes feladatellatasara ad lehetdséget a
jogszabalyi hattér, amennyiben az allashely betoltésre keril, a taniigy-igazgatasi feladatok
ellatasaban és a palyazatok kezelésének koordinalasiban nyujthatna segitséget a vezetonek. A
folyamatos vezetdi megbeszélések, kapcsolattartasok elengedhetetlenek az eredményes
munkahoz.

Intézményvezetdi elképzeléseim vannak arra vonatkozoéan, hogyan lehet még hatékonyabba
tenni a tagabb értelemben vett - tagintézmény-vezetokkel bovitett kor - vezetés

kommunikdacidjat, munk4jat. A havi rendszerességgel megtartott értekezletek soran azt is

egyértelmiisiteni szilkséges, hogy a tagintézmények nevelStestilleti értekezletein mirdl kell
informalni a pedag6gusokat. Ugy érzékelem, hogy jelenleg fontos, lényeges informaciok nem
jutnak el a tanirokhoz, melyb6l adédéan sok esetben nem latnak vilagosan egy-egy
szituacioban, a dezinformaltsaguk miatt nem valés alapokon nyugvé elképzelések is szarnyra
kaphatnak. A nyugodt légkér megteremtéséhez az informécio aramlasanak leghatékonyabb,
leggyorsabb modszerét szikséges megtaldlni €s bevezetni az iskolai elektronikus
levelez6rendszerek nytjtotta lehetdségek kihasznalasaval.

A székhelyintézmény vezetdségének szoros, mindennapos egyiittmikodésben kell a
feladatukat végezniiik a tagintézmény-vezetokkel. A formalis talalkozasokon til az oda-vissza
foly6 folyamatos kommunikacionak is alapvetének kell lennie.

Szilkségét latom annak, hogy esetenként az értekezletekre, megbeszélésekre a
munkak6zosségek vezetdi, a diskonkormanyzatok patronalé tanérai is meghivast kapjanak a
kézvetlen tajékozddas érdekében kiilondsen akkor, ha az intézmény egészet érintd feladatok,
témakorok meriilnek fel.

A véleménynyilvanitas lehet6ségét mind a pedagogusok, az alkalmazottak, mind a sziilok és
didkok szaméra biztositani kivénom. Ennek érdekében bevezetésre keriiltek a heti

rendszerességgel més-mas iskolaban tartand6 vezetdi fogadéordk a kézvetlen kapcsolattartas

megvaldsitasa érdekében.
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A vezetdi kompetencidk kapcsin szdmomra az egyik legfontosabb tulajdonsag a

kovetkezetesség, melynek eredményeként kiszamithatova és elbre tervezhetvé valik az

iskolai munka.
A naprakész jogi keretek ismerete, azok értelmezése, alkalmazasa, gyakorlati megvalositasa

eddig is a feladatkorom része volt. Ebbdl adédoan a taniigy-igazgatasi feladatok ellatasa az

intézményi oldalrél sem okoz nehézséget a szamomra; mint ahogy az iskolai dokumentumok
feliilvizsgalata kapcsan is van tapasztalatom, amit szintén az intézmény javara tudok
hasznositani.

Az adatszolgdltatdsok terén is ki kivinom venni a részem, ugyanis nélkiilozhetetlennek

tartom a vezetdi kontrollt ezen a téren ahhoz, hogy akar annak tartalma, formai megjelenése,
elkiildési médja kapcsan a feldolgozandé fél szempontjabol is eredményessé tudjuk tenni a
feladatellatast, illetve ezen munkateriilet is hozzajaruljon az intézmény pozitiv megitéléséhez.

A kapcsolattartas, a személyes kapcsolati tékék nydjtotta lehetdségek kiaknazasa szintén

jelentés vezetdi feladat. Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere igen szerteagazo, melyek

fenntartasa, apolasa, illetve esetleges bévitése elengedhetetlen az eredményes miik6déshez.
Az egyiittmiikodési szinterek lehetdségei szinte korlatlanok, és a tapasztalataim szerint a
masik felek is nyitottak az intézmény iranyaba. Kiemelten fontos mind az 6vodakkal, mind a
kozépiskolakkal torténé kapcsolattartas akdr a beiskolazast, akar a 8. évfolyamos didkok
tovabbtanulasa érdekében. Az 1. évfolyamos beiskolazas kapcsan az 6vodapedagdgusokkal
amiatt is szilkséges az egyiittgondolkodas, hogy tovabbra is minden iskola el tudja inditani az
1. osztalyt. A kozépiskolakkal torténé egyiittmikodés pedig azért lényeges szintér, hogy - a
partnerintézmények érdekeire is figyelemmel - minél tobb didk folytassa tanulmanyait
Csongrad varosaban. A kozmiivelédési intézményekkel folyo kozos munka eddig is kivalo
volt, melyet intézményvezetdi munkdmban is Osztonozni kivanok annak érdekében, hogy a
tanulok minél eredményesebben talalkozhassanak informalis tanuldsi modszerekkel.

A telepilési 6nkorméanyzatokkal, vezetdkkel torténd kapcsolattartdst tovabbra is hangsilyos
feladatnak tartom annak ellenére, hogy az intézmény fenntartasa kikeriilt a hataskoriikbél,
hiszen a telepiilések és az iskoldk tovabbra is szamos tekintetben (pl.: az ingatlanok
tulajdonosai az énkorményzatok, igy segitik az épiiletek allagmegévasat, korszerlsitését; a
kulturalis élet részét képezik az iskolak; varosi megemlékezések, linnepségek miisorait adjak
a didkok) partnerei egymasnak. A telepiilések polgdrmestereivel a korabbi években is
munkakapcsolatban &lltam, a személyes ismertségek révén sikeressé valhat a tovabbi

egylittmiikddés is.
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Kiemelt figyelmet forditok - kiilsndsen Csongrad Varosi Onkorményzat Polgarmesteri
Hivatala tekintetében - az 6nkormanyzati feladatellatas segitésére, melynek tobb szintere van.
Egyrészt a fenntartéi engedélyt kévetben a sziikséges informacidkat, adatokat a
rendelkezésiikre bocsatom. Masrészt t6bb &nkormanyzati vagy onkormanyzati intézmény
palyazatanak megvalositasaban egyiittmiikddo partnerként részt vesziink.

A tajékozodas, az egyiittgondolkodas érdekében a kozeljovében az a célom, hogy az adott
iskola beiskolézasi kérzete szerinti teriileti képvisel6khoz is eljuttassam az intézményvezetdi
fogadoorak idGpontjat, helyszinét, amelynek keretében kozvetleniil is sor keriithet személyes
egyeztetésekre az igényeknek megfelelden.

A jelesebb eseményekre, linnepségekre tovébbra is tisztelettel varom a képvisel6-testiilet
tagjait.

Az 1. évfolyamos beiskoldzds terén a legfontosabb, a legeredményesebb tevékenység az
igényes, tervszerli, mindségi munka. Minden iskoldnak megvan a maga sajatos arculata,
melyet tovibbra is meg kell &rizni, viszont azzal is szembe kell néznitik a
nevelbtestiileteknek, hogy megujitasi lehetdségeket is keresni kell a tanuldi létszamok
megtartasa érdekében. Ugy vélem, nem szilkséges minden esetben a teljes vagy részleges
profil-, illetve tagozatvaltas, eredményt el lehet érni a meglévd lehetbségek hatékonyabb
kiaknazasaval. Viszont ez irdnyu célkitiizések is Ggy tudnak megvalésulni, ha a teljes
neveldtestiilet tisztaban van a helyzettel, a megolddsra varo problémaval, hiszen igy képesek a
kozos tevékenységre. Az is motivalé erd, ha a pedagogusok kezdeményezik a vezet6ség felé
az Ujitasi szandékukat, az innovacio igényét, iranyat.

A gazddlkodds terén a fenntartéé a dontéshozatal joga. Ugyanakkor az iskolak hataskore a
mukodési kiegészitd ellatmany felhasznélasa, csakugy, mint a sajat bevételek felhasznalasa is.
Ezen a teriileten is az ésszerti gazdalkodasnak kell megvaldsulnia.

A palyazatok kiaknazasa nem csupan szakmai, hanem gazdasagi téren is lényeges. A jelenleg
megvalositas alatt all6 projektek kapcsan ugy vélem, hogy sziikségess¢ valt egy
munkacsoport életre hivasa, amelynek tagjai nem csupan pedagégia, tartalmi oldalrdl vesznek
részt a palyazatokban, hanem annak adminisztrativ feladatait, elvarasait is ismerik,
koordinalni tudjak azokat intézményi szinten.

Az intézményi kommunikacié kapcsan az egyes iskolak sajit honmlapjain til, illetve a
legnépszerlibb kozosségi oldalon 1év iskolai profilokon til, égetd szilkség van a mar tobb
éve eldkeészitési folyamataban 1év6 intézményi website kialakitaséra, elinditdsara akér csak a

tajékozodas, akar a kozzétételi kitelezettségek megtétele miatt.
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A miivészetoktatds teriiletén nagy multtal rendelkezik a CSTAI Galli Janos Altalanos Iskol4ja

és Alapfoka Miivészeti Iskolaja. Az iskola szoros kapcsolatot dpol az SZTE Vantus Istvan
Gyakorlé Zenemiivészeti Szakkozépiskolaval. Az iskola jovéjét illetéen ebben a szakmai
egylittmiikodés magasabb szintre, sokrétlivé emelésében latom a zenei képzés elmélyitését.
Valamint az is kihivast jelent, hogy a tanuldi igényeknek megfelelé tanszakok
elindulhassanak, legyen végzettséggel rendelkez6 szakiranyu pedagdgus.

Tamogatom az iskolék azon térekvését, amellyel orszdgos hdlozatokhoz kivannak csatlakozni

ezzel is szinesitve az intézmény profiljat. Ugyanakkor ezen teriileten is atgondolt, el6re
tervezett lépéseket sziikséges tenni. Azon lehetdségeket kell preferalni, melyeknek
megvalositasa jelentds tobbletfeladatot nem r6 a pedagdgusokra; €s az intézmény elképzelései

talalkozzanak a didkok és a sziilok igényeivel.

Fejlesztési program

WA tanitds csak, informdcit tolt a fejeRbe, de a nevelés: novel, Nem
mennyiséget ad, Ranem mindséget. Segit egy rézsdnak, ygazi rézsivd
vdlni. Es egy gyereknek megtaldlni és Ribontani 6nmagat.”

[Miiller Péter/

A pedagogusokat érinté személyi feltételek ismeretében, tovabba a meghirdetésekre kertilt,

viszont eredményteleniil zarult szaktanari allaspalyazatok kapcsan kiilonds hangsilyt kell
forditani a megfelelé tervezésre. A pedagégushiny fokozottan érinti az intézményt, tovabba a
nevel8k atlagéletkora is magas. Az elkovetkezend6 tanévekben nyugéallomanyba vonuld
tanarok kifejezetten azokkal a szakokkal rendelkeznek, melyeknek pétlasa nehézségekbe fog

iitkdzni (pl.: technika, kémia, matematika).
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Pedagdgusok korosszetétele
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Megoldést latok abban, hogy a taniték tovabbi miiveltségi teriileten tortén6 tovabbképzéset
tamogatni kivdnom, a tovabbképzési tervbe torténd rogzitésével akar a tandij hozzajarulas
biztositisara is lehetéség nyilik. Kifejezetten az idegen nyelv (angol) kapcsan latom a
megfeleld felséfoku intézményi hatteret, tAmogatast is. A természettudoméinyos teriileten
szintén a fentiek lehetnek a megfelelé megoldasi iranyok, tekintettel arra, hogy a kevés
éraszam miatt teljes munkaiddben nem valésithaté meg a pedagbgus egy feladatellatsi
helyen torténd alkalmazdsa. Az 4ttanftisok magas 6raszéma - nem csupén a varosi iskoldk,
hanem a telepiilések kozott is — elrettenti a palyazokat.

Tapasztalatom alapjan a Csongrad Varosi Onkormanyzat, a varosi vezetés is partner abban,
hogy az Gjonnan érkezd, esetleg palyakezdé pedagégusok szdmdra segitse a lakhatast, a
letelepedést. Ezen tényt a palyazati kifrasokban is rogzitendének tartom.

A helyzet kezelése érdekében a Klebelsberg Kozpont Klebelsberg Képzési Osztondij
Programon nytjthat segitséget, valamint a felséfoku tanarképzd intézményekkel tortén6
kapcsolatfelvételt is elengedhetetlennek tartom.

A Komplex Instrukciés Program (a tovibbiakban: KIP) ujszerliségét, elsajatitasat,

alkalmazasanak hasznossigat mér bizonyitotta szakmai korokon beliil is a székhelyintézmeény.
A megkezdett utat folytatni kell, hogy hasznosulasat a didkok hosszitivon is érezzek. Az
intézmény és a tankeriilet pedagégusainak érdeklédése is egyre intenzivebb a KIP médszer
irant. Azon kell dolgozni, hogy a sziilékben is tudatosuljon a haszna, melyek az alabbiak:

¢ hianyzasok csokkentése,

e lemorzsolodas kismértékiivé valasa,

e kommunikdicids, szocialis készségek fejlesztése,
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e heterogén dsszetételli csoportok kialakitasa,

o egyénre szabott differencialt feladatok, oktatas,

¢ tehetséggondozas,

¢ a gyengébben teljesitd tanulok felzarkoztatdsa,

o nértékelés, onbizalom ndvelése,

e a diszkriminacié minden formajat csokkenti, a minden tanulé egyformén értékes
szemléletét valdsitja meg.

A lemorzsoloddssal veszélyeztetettek kapcsan a fenntarto €s a CSTAI programba bevont két

iskolaja egyiittmikodik az Oktatasi Hivatal ltal megvalositandé ,,A tanuléi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények timogatdsa” cimli EFOP-3-1-5-16-00001 kiemelt projektben. A
jelzbérendszer miikodtetésén til pedagdgiai modszerek tudatos alkalmazasaval (tobbek kozott:
egyéni képességekre épiilé differencialt fejlesztés, oktatas; pedagégusok konfliktuskezelési
tréningeken t6rténd részvétele; elfogadé szemléletformalas, személyiségfejlesztés; kooperativ
technikak alkalmazasa) valésulhat meg az a kitlizott cél, miszerint az érintettek aranya 10 %
ala cs6kkenjen orszagos viszonylatban.

A tarsadalmi elvarasoknak, a tanulok motivaltsaganak megfeleléen - melyet alatdmaszt a
Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium azon tdjékoztatasa,
miszerint a didkjaik tovabbtanuldsi sz4ndékai leginkabb a real tantirgyakhoz kapcsolédnak -

a természettudomdnyos tdrgvak oktatasat segitdé tantermek korszerlsitésére és eszkozok

beszerzésére van sziikség annak érdekében, hogy mindségi oktatdsban részesiiljenek a
tanulok. A megvaldsitashoz vezet6 uton mar elindultak a folyamatok, hiszen a CSTAI Szent
Laszl6 Altalanos Iskoldjaban az EFOP-4.1.3-17 palyazati konstrukcion belil a
természettudoményos labor kialakitisa és az eszkozok beszerzése kapcsan jelenleg zajlik a
kozbeszerzés. Az iskolak egyiittmiikddnek a gimnaziummal: kisérletezé délutanokon vesznek
részt a diakok. A Csongrad és Térsége Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola iskolakertjének
miivelése példaértékiien beépiilt az oktatasba (also tagozatban a természet megszerettetése,
vegye észre a természeti szépségeket; felsé tagozatban kisérletezés a sajat termesztésii
novényekkel, novényi festékek készitése majd felhasznalasa;, Iskolakertekért Alapitvany
munkdjdban torténd aktiv részvétel). Bizunk abban, hogy a kozeljovoben megvalosithaté
teljes technikai felszerelés, korszerli infrastrukturalis hattér vonzova teszi a palyakezdd
pedagégusok szamara a tanitdst, igy csokkentheté koriikben a palyaelhagyas, a

természettudomanyos teriileten a pedagégushiany.
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A kompetencidk fejlesztésének formdlis médszereken tili megvalositasa szintén mér elindult

az EFOP-3.3.5-17-2017-00015 azonositoé szami ,, Taborozni j6!”cimii palydzat megvaldsitasa
kapcsan. A tematikus programok kialakitasa soran a pedagdgusok kihasznaltak Csongrad
varos nytjtotta lehetéségeket. A program folytatédik a 2018/2019. tanévben is, és azon
lesziink, hogy immaron az eldkészitésre rendelkezésre 4ll6 kelld id6 birtokaban biztositsuk az
atgondolt, zokkendmentes lebonyolitdst; az adminisztrativ feladatok elére tervezhetdségét,
konnyitését.

A tanulmdnyi versenyek terén intézményvezetdi irdnyelvem szintén az, hogy nem a

mennyiségi, hanem a mindségi versenyeken valo részvétel és megrendezés dominaljon.
Tudatos tervezéi feladatot kell végrehajtani: javaslattételt kovetden a munkatervekbe a
jovahagyott versenyek keriilnek beépitésre, melyek anyagi hattere is biztositott. Elsdsorban
azok a versenyek preferaltak, melyeket az oktatasért felelés miniszter altal keriilnek
meghirdetésre, illetve tamogatdsra (az aktualis tanév rendjérdl sz0l6 EMMI rendelete
mellékletében rogzitettek alapjan), és tobb szintii fordulék (helyi, megyei, 0rszagos)
garantaljak az elérejutas lehetségét.

A fentiekben felvazolt elképzeléseket kizarolag a vezetbtarsakkal, pedagogusokkal,
dolgozokkal, sziilokkel egyiitt lehet megvalésitani az intézményért, a didkokért annak
érdekében, hogy eredményesen és elégedetten zarjuk le az elkovetkezendd tanéveket.

A kozel fél éves megbizott vezetéi munkam soran a megjeldlt feladatok, célok megvaldsitasa
elkezdddott, ugyanakkor a gyakorlati tapasztalatok alapjan ugy vélem, hogy a 2018/2019.
tanév soran fognak korvonalazodni azok a tovabbi feladatok, melyek beavatkozast igényelnek
akar rovid, akar hosszu tavon.

Intézményvezetdi palydzatomat, programomat abbol a megfontolasbol nyGjtom be, hogy
eddig is kozosen dolgoztam az intézménnyel, tobb esetben a célkitiizésekre is egyiittesen
keriilt sor. Bizom abban, hogy az elkévetkezendd iddszakban tovabbra is segiteni, biztositani

tudom az osztalytermekben foly6 neveld-oktato munka hétterét, nyugodt légkoret.

,Szép dolog Kifaragni egy szobrot és életet adni neks; de még szebb
kiformdlni eqy embeni lelRet és megtilteni igazsiggal.”

/Victor Hugo/
Csongrad, 2019. marcius 27. (’2@&; .
[
yyongyi‘Alexandra

palyazo
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Végzettséget igazolé doRumentumoR,

MELLEKLET

217/2009 i szakirdmyu tovabbkiozes, akleséihex

lgazolom, hogy __Magai Alexandra

1974. ,,  december bt 18.‘ napjin
szilletett, a pedag6gus szakvizsgara felkészits szakirany tovabb-

keépzés keretében ™2™ —— __ szakos
tanri szakon szerzett, egyetemi/fotskotai szintl szakképzettsége
alapian, a pedag6gus-szakvizsga tanulmdnyi kovetelményeit teljesi-
tette.

rektor (fGiskolai rekior, fOigazgato)

A. Ti. 2853. 1. SZ. - pama-Nyomell - 7410
Patria Nyomda Rt - (Fsz  5-9860)
Lata. OM részérg) B Gy 2002 111 27

Sorszdm: PT E _7-_17L20°_9 __ szim

Intézményi azonosito:

SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI
OKLEVEL

Ez1 a szakirdnyu tovibbképzésben szerzett oklevelet 7Mdd°'_

Alexandra szimara dltitottuk ki,
aki 19746y december 1o __ 18.napjin
_ Mae  viroshan (kozségben)

L_ megyebgn Mﬂr‘_ __ orszdghan
suleten, ¢ Szegedi Tudomdnyegyetem

- —_— S (felsGoktatasi
intézmeényben) szerzett zoﬂ_ v __ UM _16~_ napjan kelt,
213, 2000, . s egveremi
. Szmrlggyﬁﬂi[zlmo\hl&ﬂ% ll sigoaﬁﬂlganur
szintll végeettsége, _ szakképuensége
- = s
alapjdn 3_007"_2 008 tanévidl a 2008/23{? t

_ ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar

S _ (lelsboktatisi intézmény)
pedagogus szkvizspa szakirdnyd szakjdn tanulmdnyokat [olytatott
A ZirGvizsga-Bizottsdg el "o A Jues

szakvizsgdzott p

antvig

29.
hé napjan
e $

dagdgu

ietl zdrdvizsga alapjin

——— e vizsga
kovetelményeinek eleget tett

ket — Budopest 20 0% jinius ho 2%

= _.'Jlor_(dzkin )
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ezmenyveze
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A. Tii. 1124/E. r. SZ. - Pana- Nyomel - 123
pitria Nyomda Rt (Fsz.: 5-9328)
Lalta OM részér8l B Gy 1999 X125

Sorszdm: PT'D Eé@_ szdm

EGYETEMI OKLEVEL

Ezt az oklevelet ﬁyon%A/ exandf ¢

szamdra allftottuk ki,
aki 19J-_l£_ évben ?_@C_Em_bi ____he 18. napjin
_%?C _ varosban (kézségben)

_R:_S]L_ megyében __m_agéw orszdghan

szitletett, €s 19";8: I, tanévill _@ = 2_@1 _ tanévig
a Jézsef Attila Tudoményegyetem Boicsészet-

 tudomdnyi Karén megkezdelt és a joqutéd

jjmﬂ_mQMmmmmnﬁumwum;__
ar jegesziio s7akos tanari

egyeterm l:lllu dnyi hota ezetségeinek eleget tett.

A Zr6vizsga-Bizottsig 2000- & lunlus ho %0

hatirozata alapjin nevezettet okleveles fr _ngj(’ﬂ
__kazepiskolai tandrnak

gy e nyitvanitjuk

& = .%,
) P L\‘_ H_.
a T4s6vizsga-Bizotisig blbke ... 4/ rektor (dékan)
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A. Tii. 1124/F. r. SZ. - piura-Nyomell - 20436

Sorszdm: PTA.. U L 7844 _G_QX_,L@ﬂ_q;szim

FOISKOLAI OKLEVEL
Ezt az oklevelet Gljbn(}tji Alexandra
szamdra dllitottuk ki,
i 19.T4._ evben __OCember ho _4&.  napjan
Va Cc virosban (kozségben)
Pest megytben MGQJ yar orszdgban

szilletett, 6s az m;ﬂh;g_ tanéwtsl az 439697 -5 tanévig

’ /7 [4
oz_Eszterhdzy Karoly Tan Arkepzo
.
Faoiskola
[ 4 o r a
magyar - m uvelodesszervezo

szokan
foiskolai tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.

A Zarovizsga-Bizottssg 198 - &vi__LANIUS  ho 24 i

hatdrozata alapjdn nevezettet
‘maguar _szakos tandrré  és

7" a 4 I ’
muvelodesszervezove nyilvanitiuk.

Oklevelének mindsitese ___KOZepes

Pirria Nyomda RL (Psz : 5-9327)

Latta; MKM részéx8l B Gy 1996 X1 1t

r

ezmenyveze

’

Int
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MOEGYETEM 1782

Tkt.sz.:MPT553399/2/2018

Igazolas

Kérésére igazolom, hogy Gydngyi Alexandra (szlll.: 1974.12.18. Vic, Anyja neve:Pésztor
Erzsébet Médria) a BME Miszaki Pedagégia Tanszék édltal szervezett kdzoktatdsi vezetd -
pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak hallgatdja.

Tanulmdnyainak vérhat6 befejezése 2019. jinius

Ezt az igazolést vezetdi palydzat benydjtisahoz adtam ki.

Budapest, 2019. mdrcius 11.

NBZER By
MW
Dr. Molnar GySrgy edae

egyetemi docens,tanszékvezetd
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Szam:

BIZONYITVANY

kozigazgatasi szakvizsgarol

Ezt a bizonyitvanyt GYONGY1 ALEXANDRA részére
allitottuk ki,aki  Véc ... vérosban (kozségben)
szliletett 1974. december 18.

Nevezett az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag elnoke altal kijeldlt,
mellett mitkodo

vizsgaztaté bizottsag elétt, a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz6lé 2011. évi CXCIX.
térvény alapjan

j61 megfelelt mindsitéssel

KOZIGAZGATASI SZAKVIZSGAT TETT

Altalinos kozigazgatasi ismeretek és

Onkormanyzati igazgatas vizsgatirgyakbol.

Kelt: Szeged, 2014. 05.28.

- ¥
K/-‘/__‘_ 3 d

vizsgaztatd biz j vizsgéztatd bizottsag elndke vizsgazipld bizottsag tagja
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Szam: 7454 / 2012.

BIZONYITVANY.

Csaladi ¢s uténév: Gyongyi Alexandra
Sziiletési hely, id6: Vac, 1974. 12. 18

Anyja szilletési csaladi és utoneve: Pasztor Erzsébet Maria

Csongrad Megyei Korményhivatal, mint vizsgaszervez elott a kézszolgalati tisztviselkrdl
52016 2011. évi CXCIX. trvény alapjan,

MEGFELELT
minositéssel

KOZIGAZGATASI ALAPVIZSGAT
tett.

Kelt: Szeged, 2012. 10. 16

VI gasn.rvwd vezetdje
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Vizsgaeredmények
Kszépfok 4ltalénos ,,A” tipus
Ertékelés! Maximalls Elért
szempontok | pontszém pontszdm
| 1. Kommunikativ érték ' 15 | ]
2. Székines ) 15 | 9
3. Nyeivhelyesség 15 7
| 4. Kiejtés 5 3 |
| 5. Beszédénés (szsbell virsgdn) 15 0 |
| 6. Beszédértés (gépl hang) 35 <
! Osszesen: 100 65 | 65 o, J
Kszépfok &ltaldnes ,,B” tipus
Maximdalis Elért
Feladotok pontszém pontszém
1. Felelatvalosztds 15 | 4
- nyslvtani teszt | {ango! 20)
§ 2. Magyor s28veg lorditéso | 20 7
g idegen nyaivre {angol 15)
T | 3. wényltott fogalmazés 15 a4
4. Forditds idegen nyelvrél
2 magyarra 2 g
é 5, Szdvagdrtést ellenSrzé 14
felodatiap 2
Orszesen: 100 29 29 o,

C vizsga = A vizsga + B vizsga

Sorszam: A Nk 079682 /1992

Az Allami Nyelvvizsgo Bizottsag tanusitjo, hogy
GYUNGYI ALEXANDRA

1974. VAC
okl s bvben LnaaisssisnnnL iR G varosban

A vizsgaeredmények alapjan:

az) A tipusit vizsga k8vetelményeinak MEGFELELT

Budapest, 19 ...... §v| .................. hé nap|én

[ [
a Nyelwizsga Osatély N

veretdje ?1 )

o\

)

vhsz100;

zg1]
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Szakmai gyakorilat igazoldsa

(ﬁ‘ 6640 Csongrad, Gybngyvirdg u. 16/A
%{.‘ H S ZC Tel.: 63/570-425 Fax: 63/570-436 -
Wneefvisirbely Sxakkiyofs (relrom saghy(@saghy.hu  www.saghy.hu

SAGHY MIHALY SZAKGIMNAZIUMA, OM azonosité: 203039
SZAKKOZEPISKOLAJA ES KOLLEGIUMA

Ikt.szdm: NSZFH/hszc-saghy/0000.242 A../2019.

IGAZOLAS

Alulirott Bimbéné Piti Eva, a HédmezGvasérhelyi Szakképzési Centrum Séaghy Mihaly
Szakgimnéziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma igazgatéja igazolom Gybngyi Alexandra
(szilletési helye, ideje: Vac, 1974, december 18.; anyja neve: Péasztor Erzsébet Méria; lakcime: 6640
Csongrad, Tulipan utca 13. V. em. 13.) 1997. augusztus 15. napjatél 2011, augusztus 31. napjéig
kozépiskolai tanir munkakorben, kézalkalmazotti jogviszonyban, napi 8 6ra munkaidében
torténd foglalkoztatdsat a fent nevezett intézmény jogeldd intézményében.

Ezen igazolast Gyongyi Alexandra kérésére a pedagégus munkakérben betsitstt t6bb mint 5 éves
szakmai gyakorlat aldtimasztasa céljabol allitottam ki.

Csongrad,2019. marcius 18.

e o
;o" ¢% Bimbéné Piti Eva
: : igazgatd

s

A
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Nyilatkozat

Alulirott Gydngyi Alexandra hozzajarulok személyes adataimnak a palyazattal kapcsolatos
kezeléséhez, tovabbitasahoz; valamint hozzajarulok a palyéazati eljards soran a teljes palyazati

anyagom sokszorositisdhoz, tovabbitasahoz, harmadik személlyel torténd kozléséhez.

Csongrad, 2019. marcius 27.

9Q;jmngyl Alexandra
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BELUGYMINISZTERIUM

IGAZOLOM, HOGY y

GYONGYI ALEXANDRA

Véc, 1974.12.18.

anyja sziil. neve: Pasztor Erzsébet Maria

magyar allampolgar

6640 Csongrad, Tulipan utca 13.5.em.13.ajt6 alatti lakos

a biiniigyi nyilvintartasi rendszer adatai alapjin
BUNTETLEN ELOELETU

NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT
NEM ALL FOGLALKOZASTOL VAGY TEVEKENYSEGTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest, 2019, mércius 01,

foosztalyvezetd
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