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1. Jogszabalyi hattér
o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus

szakvizsgdrol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

e A2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2. A tovabbképzési program elvei, célja és szabalyai
A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére, valamint 01j ismeretek, szakok megszerzésére szolgal, amelyekre sziikség van
a neveld és oktatd munka keretében a gyermekekkel, tanulokkal valo kdzvetlen foglalkozas
megtartdsdhoz a koznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez.
A tovéabbképzési program célja az intézmény meglévd belsé humanerdforras kapacitasanak
alakitasa a felmeriil6 iskolai igények ¢€s a tarsadalmi koriilmények (demografiai valtozasok,

pedagogusképzeés) tiikrében.

A tovabbképzés teljesitése
Ha a pedagdgus a neveld ¢€s oktatd munkéjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, vagy ha a szakmai megljitd képzésben vald
részvétele Ota legalabb tiz év eltelt, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddd alapképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassdg megljitdsahoz, kiegészitéséhez.
A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi jartassagok elsajatitasahoz.
A pedagogus a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az 6tvenotodik
¢letévét betdlti, augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2)
bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben.
A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha mar teljesitette a hétévenkénti
tovabbképzés kovetelményeit, vagy az 6tvenotodik életévét betolti.
A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb szazhisz
tandrai foglalkozason val6 részvétellel és az eldirt tanulméanyi kovetelmények teljesitésével

valosul meg. (A tanodrai foglalkozasok idétartama negyvenot perc.)



A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto:
e barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités,
e apedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolo okleveél,
e a munkakor betoltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztositd tovabbi oklevél,
e tanitdi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a miiveltségi teriilet kovetelményeinek

teljesitését igazold oklevél.

A beiskolazasi terv
A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy
tanitasi évre szolo beiskolazasi tervet készit.
A beiskolazasi tervet a székhelyintézmény és a tagintézmények az adott
nevelodtestiiletek sajatossagait figyelembe véve - a szakmai munkakozosség, szakmai
munkakozosség hianyaban az azonos munkakorben foglalkoztatottak és a tavollévok
helyettesitésénél figyelembe vehetok kozremiikodésével - dolgozzak ki.
A beiskolazasi tervet - a tovabbképzési ot éves iddszakban - minden év marcius 15-éig
kell elkésziteni.
A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhato kezdd és befejez6 idépontjat, a varhatod
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.
A beiskolazasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elonyben kell részesiteni azt,
e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
o akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,
e aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,
e akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.
A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kdvetelményének. A feltételek
megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb 1d6 all
rendelkezésére a hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.
A tovabbképzési program
A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje a jogszabalyban szabdlyozott tovabbképzés
megtervezésére, megszervezésére a pedagdgiai program figyelembevételével kozéptava, ot

évre sz016 tovabbképzési programot készit.



A tovabbképzési idGszak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsé napjan
kezdodik, ¢s az 6todik év augusztus honap utolsd6 munkanapjan fejezédik be.

A tovabbképzési program feliilvizsgalatara évente egy alkalommal keriilhet sor.

A tovabbképzési program cimii dokumentum tovabbképzésre vonatkozé alprogramjaban
kell megtervezni, hogy tantdrgyanként, munkakoronként hany személy ¢és milyen
idOkeretben vehet részt a tovabbképzésben. A munkaltato a tovabbképzési program
elfogaddsa utdn irasban értesiti azt a pedagdgust, aki részt vehet a hétévenkénti

tovabbképzésben.

3. A tovabbképzési program alapja
A nevelési-oktatdsi intézmény neveldtestiilete az 1j tovabbképzési program elkészitése elott
értékeli az el6zo tovabbképzési idészakot, a tovabbképzési programjanak idéaranyos
végrehajtasat.
A nevelési-oktatasi intézményben nyilvan kell tartani:
e a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak altal felsdoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
e azokat, akiknek a pedagogus-szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
e azokat, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd rendelkezések hatalya ala
tartoznak,
e a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékli oklevél, tudomanyos fokozat
megszerzeését,
e atovabbképzésben valo részvételt €s a tovabbképzes teljesitését.
A pedagdgusok személyi anyaga a HodmezOvasarhelyr Tankeriileti Kozpont Csongradi
kihelyezett Tankeriileti Iroddjaban talalhatoak. A fentebb emlitett dokumentumok a

kollégak személyi anyagaban talalhatoak.

4. A tovabbképzési program alprogramjai

a)  Szakvizsgara vonatkozé alprogram
A tovabbképzési rendelet szerint szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus
kapcsolodhat be, aki rendelkezik a pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd felsdfokt
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-
munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal.

A képzés szakiranyanak megfeleld fels6foku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel



akkor lehet bekapcsolddni a szakvizsgéra torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt
szakteriileten nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés.
Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltoltott 1dot figyelembe kell venni.
A szakmai gyakorlat idejének a szamitasanal figyelembe kell venni a nem iskolai gyakorlati
képzésben szakoktatdéi vagy gyakorlati oktatas vezetdéi munkakorben eltoltott idot. A
szakmai gyakorlat idOtartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve
munkaviszony harminc napot meghaladé sziinetelésének id6tartama. Nem szamithatd be a
szakmai gyakorlat id6tartamaba a pedagdgus-munkakorben eltoltott idonek az az id6tartama
sem, amely alatt a pedagogus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott munkaidé huszondt
szazalékat.
A szakvizsgara torténd felkésziilésbe - kivéve, ha a részvételt a munkaltat6 rendeli el - az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni.
A fenntartd meghatdrozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket ¢és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nyujt.
A szakvizsgara vonatkozd alprogramban tantdrgyanként meg kell tervezni a részvételi
l1étszamot.

Intézményi szabalyok
A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd a pedagogus szakvizsga vagy azzal egyenértékii
vizsgat igazold oklevél megszerzésével. A szakvizsgara jelentkezésnél eldnyben részestilnek
azok a munkavallalok, akik a térvényben megfogalmazott tovabbképzésre jelentkeznek ill.
azon beliil kevesebb ideje van hatra a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésehez.
Szakvizsgas képzésre elsdsorban az SNI és a BTMN tanulok ellatasat segité képzéseket

részesitjlik eldnyben valamennyi feladatellatasi helyen.

b)  Tovabbképzésre vonatkozo alprogram
A tovabbképzésre vonatkozo alprogramjaban kell megtervezni ténylegesen, hogy
tantargyanként, munkakoronként hany személy és milyen iddkeretben vehet részt a

tovabbképzésben.

Intézményi szabalyok
Az iskolavezetés jogosult arra, hogy kotelezze a pedagogust az altala kijeldlt tanfolyamon
vagy tovabbképzésen valo részvételre, €s a meghatarozott vizsgak letételére.

Tanulményi szerz6dést a pedagogussal a fenntart6 kothet.



Megsziintethetd annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibajabol
nem vesz részt.
Mentesiil a tovabbképzés aldl, aki otvendtodik életévét betdltdtte. Ettdl az életkortdl a
tovabbképzéseken valo részvétel onkéntes.
Az iskolavezetés a tovabbképzési program végrehajtasahoz egy tanévre szo6ld beiskolazasi
tervet készit.
A beiskolazasi tervbe valod jelentkezések elbiralasakor az alabbi szempontokat kell
egyidejlileg figyelembe venni:
e iddbeli prioritas
o akinek kevesebb ideje van hatra a tovabbképzés teljesitéséhez
o tobbéves, mar elkezdett képzésen vesz rész,
o akinek a tovabbképzésen vald részvételét a munkaltato elrendelte.
e tartalom szerinti prioritas
o az intézményen beliili szakos ellatottsag biztositasara iranyuld tovabbképzés,
atképzés, 0j szak szerzése,

o pedagdgiai programunkhoz igazodo képzések mérés, értékelési ismeretek.

c) Finanszirozasra vonatkozé alprogram
A pedagogus-tovabbképzés az allami  koznevelési kozfeladat-ellatas keretében
téritésmentes.
A pedagogus-tovabbkeépzési koltségek fedezéséhez hozzajarul a kozponti koltségvetes, a
fenntarto, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevo viseli.
A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni
e atavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
e az egy pedagogusra jutd hozzajarulas legkisebb 0sszege meghatarozasanak szabalyait
e atovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)
tamogatasara szolgald 0sszeget pedagogusonkeént.
Ha a pedagogus nem az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzédjarulds nem lehet tobb a dij
nyolcvan szazalékanal.
Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez sziikséges, a részvételi dij

teljes Osszege finanszirozhato.



A részvételi dijhoz torténé hozzajarulias meghaladhatja a részvételi dij nyolcvan szazalékat,

ha

e az chhez sziikséges fedezetet a fenntarto tobblet koltségvetési tdmogatas nélkiil
biztositani tudja,

e az ehhez szilikséges a koznevelési intézmény sajat forrasaibol biztositani tudja,

e asziikséges fedezetet palyazati titon biztositjak,

e apedagdgus a munkaltato altal meghatarozott munkakorhoz kapcsolodd vagy més olyan
tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatdsi gondok megoldasat szolgalja,
feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség, tovabba a tovabbképzésben vald részvétel
miatt munkavégzésének rendjét nem kell atszervezni, valamint ha a munkaltatoval
tanulmanyi szerzddést kotott.

Ha a pedagogus a beiskolazasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevo
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza Kell jarulni,
legaldbb a nevelési-oktatasi intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy
személyre atlagosan forditott Osszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allami kdznevelési
kozfeladat-ellatas keretében téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben.

A tanulmanyi szerz6dés alapjan nyujtott juttatasokra a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat
kell alkalmazni.

A munkaltatd - a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 285. § (2)
bekezdésében szabalyozott fizetési felszolitassal - a helyettesitésre forditott kiadasai,
valamint a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek
kifizetett munkaltatoi timogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem
teljesitette az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazasaban nem teljesiti az eldirt
kovetelményeket az, aki a képzési 1dot is figyelembe véve a munkaltato altal meghatarozott
ideig nem szerzi meg a meghatarozott oklevelet, bizonyitvanyt vagy a tanusitvanyt, illetve
nem késziti el a meghatarozott beszamolot.

A visszafizetésre vonatkoz6 szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatarozott
1don beliill a munkavallal6 a munkaviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatd a
munkaviszonyt rendkiviili felmondassal megsziintette.

Mentesiil a visszafizetési kotelezettség aldl az, aki igazolja, hogy madsik koznevelési
intézményben, illetve a koznevelés irdnyitasaban helyezkedett el, ¢és folytatja a

tovabbképzést, illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést.



Intézményi szabalyok
A tovabbképzések tervezésekor elsdsorban az ingyenes képzéseket preferaljuk. A
koltségvetési normativa O0sszegének ismeretében ¢és az adott tagintézmény altal leadott
szakmai/modszertani képzésre leadott igények alapjan a fenntart6 felé tovabbitjuk pénziigyi

igényliinket.

d) Helyettesitésre vonatkozo alprogram
A szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagodgus
helyettesitésének orakeretét, a varhatd tavollét idejét, a helyettesités rendjét sziikséges
meghatarozni.
Intézményi szabalyok
A helyettesités mértékét -lehet6ség szerint- minimalizalni kell. Ennek megfelel6en-a diakok
egyenletes terhelését elsddlegesen figyelembe véve - a pedagdgusnak a tovabbképzés
napjara nem terveziink tandrat. Az indokolt tavollétet dracserével és helyettesitéssel tudjuk

megoldani.



